ПОЛОЖЕНИЕ

о балльно-рейтинговой системе оценки студентов

на кафедре терапевтической стоматологии  ВолГМУ
(Модель среднего балла по дисциплине «Терапевтическая стоматология»)
Основные задачи введения рейтинговой оценки работы студента на кафедре терапевтической стоматологии:  повышение мотивации систематической работы студентов в процессе обучения; оптимизация учета объема и качества работы, выполняемой студентом; стимуляция активности студента в процессе обучения; объективизация оценки суммарной деятельности студента.

           Дисциплина «Терапевтическая стоматология» изучается на кафедре терапевтической стоматологии на 5-6-7-8-9-10 семестрах. 7 семестр заканчивается сдачей переводного экзамена по дисциплине; 8 семестр – сдачей экзамена по производственной практике.
В основу характеристики текущей работы студента в семестре поло-жена модель среднего балла. По этой модели результат работы на каждом практическом занятии оценивается с помощью тестового контроля или другого вида опроса (по 5-балльной шкале) и в конце семестра высчитывается средняя оценка студента, которая переводится в баллы по 100-балльной шкале. Мануальные навыки студента оцениваются по количеству принятых больных с дальнейшим перерассчетом в качественные показатели. Итоговый рейтинг в семестре высчитывается как средняя арифметическая оценок (по 5-балльной шкале) за теоретический раздел и мануальные навыки с переводом в 100-балльную систему. Допуск к зачету и/или экзамену получают студенты, набравшие от 61 до 100 баллов. Эта «учебная» оценка может измениться (как в сторону увеличения, так и в сторону уменьшения) за счет других компонентов рейтинговой оценки. Помимо среднего балла учитываются показатели бонусов и штрафов.
      Баллы, которые студент получает по дисциплине в семестре, вычисляются по следующей формуле:

А) Если дисциплина не заканчивается зачетом в семестре (в конце каждого семестра):
      Рд = Рдс = балл за текущую работу в семестре + бонусы – штрафы
Б) Если дисциплина заканчивается экзаменом в семестре (7 семестр) итоговая оценка, которую преподаватель ставит в зачетную книжку, рассчитывается по формуле и переводится в 5-балльную:
                                          Рд= (Рдс+балл за ответ на экзамене)/2
               Рдс= (Рдс1+Рдс2+Рдс3)/3,

где : Рдс - средняя арифметическая семестровых рейтингов. 
       Ответ на экзамене оценивается в соответствии с «Критериями оценки ответа студента при 100-балльной системе». Если студент получает на экзамене неудовлетворительную оценку, то рейтинг по дисциплине в семестре равен Рд=Рэ. Баллы при повторной сдаче экзамена – от 61 до 75 независимо от оценки.
В) Оценка по производственной практике (после 8 семестра) преподаватель ставит в зачетную книжку по 5-балльной системе, согласно критериям формирования рейтингового балла студента по производственной практике (приложение № 3).
Г) Итоговый рейтинг студента по дисциплине (Рдис) формируется на кафедре в соответствии с внутрикафедральным положением о рейтинге студента по дисциплине. Рассчитывается по формуле:
                              Рдис= (Рд1+Рд2+Рд3+……..+Рк+Рпр),

                                                               n + m
где Рд – рейтинг по дисциплине в семестре;

       Рпр – балл по производственной  или учебной практике (рассчитывается в соответствии с положением о производственной и учебной практике; приложение № 3);
      n  – количество семестров;

      m – сумма курсовых работ и производственных или учебных практик.
        Максимальное количество баллов, которые студент может набрать по дисциплине в целом – 100.

                                             СИСТЕМА БОНУСОВ
- подготовка наглядных пособий (таблиц, схем, слайдов) – 1 балла;
- работа в научном кружке кафедры – 1 балла;
- выполнение научно-исследовательской работы студента (подготовка доклада, выступление на конференции, публикация) – по 1 баллу за каждый вид деятельности.

                                               СИСТЕМА ШТРАФОВ

- пропуск практического занятия по неуважительной причине – 3 балла;
- пропуск лекции по неуважительной причине – 3 балла;

- опоздание на практическое занятие и лекцию – 0,5 балла;

- нарушение графиков своевременных отработок пропущенных занятий, некорректное поведение в клинике – 1балл.
Заведующий кафедрой терапевтической

 стоматологии, д.м.н., профессор                                             Михальченко В.Ф.
Ответственная по проведению балльно-
рейтинговой системы на кафедре, к.м.н., ассистент                   Чаплиева Е.М.

        КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ МАНУАЛЬНЫХ НАВЫКОВ СТУДЕНТОВ
Количество принятых больных   0 – «неудовлетворительно» 

                                                         1-2 – «удовлетворительно» 

                                                         3-4 – «хорошо» 

                                                          5 и более – « отлично»

Качество работы студента преподаватель оценивает индивидуально с учетом совершенствования мануальных навыков во время приема пациентов.
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