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Р Е Ш Е Н И Е

Ученого Совета Волгоградского государственного медицинского университета по вопросу «О подготовке университета к плановой комплексной оценке 2008 года» 

от 25.06.2007. Протокол №10.

1. В связи с предстоящей плановой комплексной оценкой деятельности университета в 2008 году провести в 2007-2008 учебном году самообследование ВолГМУ.

2. Для проведения самообследования всех видов деятельности и подразделений университета создать комиссию в составе:

Петров В.И. – ректор университета, председатель комиссии;

Мандриков В.Б. – проректор по учебной работе, заместитель председателя;

Стаценко М.Е. – проректор по научной работе;

Недогода С.В. – проректор по лечебной работе;

Спасов А. А. – проректор по международным связям;

Сабанов В.И. – проректор по социально-экономическим вопросам;

Краюшкин С.И. – проректор по воспитательной и внеучебной работе;

Алферов С.В. – проректор по АХР;

Рожина Л.М.. – главный бухгалтер;

Красюкова Е.Н. – начальник ПФУ;

Сапрыкина Н.Г. – начальник управления кадрами;

Кагитина И.В. – начальник учебного управления;

Ледяев М.Я. – уполномоченный по качеству;

Краюшкин А.И. – начальник УМО;

Засыпкина Т.А. – директор библиотеки;

Гаврилов Д. А. – юрисконсульт;

Клаучек С.В. – декан лечебного факультета;

Дмитриенко С.В. – декан стоматологического факультета;

Соломин М.Ю. – декан педиатрического факультета;

Брель А.К. – декан фармацевтического факультета;

Капитонова М.Ю. – декан медико-биологического факультета;

Волчанский М.Е. – декан факультета социальной работы и клинической психологии;

Девятченко Т.Ф. – декан факультета усовершенствования врачей;

Ковалева М.Д. – декан факультета послевузовской подготовки;

Моторкина Т.В. – декан факультета довузовской подготовки;

Ягупов П.Р. – декан по производственной практике,

Крамарь В.С. – председатель организационно-методической контрольной комиссии университета.

3. Утвердить график проведения мероприятий  по подготовке к комплексной проверке ВолГМУ (приложение 1).

4. Учебному управлению, учебно-методическому отделу подготовить необходимую для самообследования организационно-методическую документацию и довести ее до сведения кафедр и подразделений университета.

Ответственный – Кагитина И.В. Срок – до 01.09.2007.

5. Руководителям подразделений, заведующим кафедрами довести информацию до всех сотрудников.

6. В соответствии с графиком мероприятий по самоаттестации провести анализ деятельности:

· по подразделениям в соответствии с видом деятельности (Ответственные – проректора, начальники служб);

· по факультетам (Ответственные – проректор по учебной работе, деканы);

· по кафедрам (Ответственные – деканы, заведующие кафедрами).

7. Контроль за выполнением данного решения возложить на проректора по учебной работе В.Б. Мандрикова.
ПРИКАЗ
№ __________    от ___________ 2007 года
«О подготовке университета 

к плановой комплексной оценке 2008 года»
В связи с предстоящей в 2008 г. плановой комплексной проверкой университета, подготовкой документов и материалов к лицензированию, аттестации и аккредитации, а также отчета о результатах самообследования университета и приложений к нему

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить комиссию для подготовки, сбора и обработки материалов к комплексной проверке университета в следующем составе:

Петров В.И. – ректор университета, председатель комиссии;

Мандриков В.Б. – проректор по учебной работе, заместитель председателя;

Стаценко М.Е. – проректор по научной работе;

Недогода С.В. – проректор по лечебной работе;

Спасов А. А. – проректор по международным связям;

Сабанов В.И. – проректор по социально-экономическим вопросам;

Краюшкин С.И. – проректор по воспитательной и внеучебной работе;

Алферов С.В. – проректор по АХР;

Рожина Л.М.. – главный бухгалтер;

Красюкова Е.Н. – начальник ПФУ;

Сапрыкина Н.Г. – начальник управления кадрами;

Кагитина И.В. – начальник учебного управления;

Ледяев М.Я. – уполномоченный по качеству;

Краюшкин А.И. – начальник УМО;

Засыпкина Т.А. – директор библиотеки;

Гаврилов Д. А. – юрисконсульт;

Клаучек С.В. – декан лечебного факультета;

Дмитриенко С.В. – декан стоматологического факультета;

Соломин М.Ю. – декан педиатрического факультета;

Брель А.К. – декан фармацевтического факультета;

Капитонова М.Ю. – декан медико-биологического факультета;

Волчанский М.Е. – декан факультета социальной работы и клинической психологии;

Девятченко Т.Ф. – декан факультета усовершенствования врачей;

Ковалева М.Д. – декан факультета послевузовской подготовки;

Моторкина Т.В. – декан факультета довузовской подготовки;

Ягупов П.Р. – декан по производственной практике,

Крамарь В.С. – председатель организационно-методической контрольной комиссии университета.

2. Утвердить график подготовки документов и материалов к лицензированию, аттестации и аккредитации (приложение 1) и приложений к отчету о результатах самообследования кафедр (приложения 2-8).

3. Материалы представлять в указанный в графике срок в учебное управление на бумажном носителе и на дискете.

4. Контроль за наличием необходимой учебно-методической документации и подготовкой ее к аттестации на кафедрах, факультетах и подразделениях университета возложить на организационно-методическую контрольную комиссию (Крамарь В.С.).

5. Деканам и заведующим профилирующими кафедрами в срок до 12.02.2008 г. подготовить отчет о результатах самообследования специальностей, по которым осуществляется подготовка.

6. Контроль за выполнением приказа возложить на проректора по учебной работе В.Б. Мандрикова.

Ректор, академик РАМН





В. И. Петров

Выписка из «Программы аттестации образовательных учреждений среднего и высшего профессионального образования» о самообследовании образовательного учреждения.
Самообследование образовательного учреждения

Общие положения

Самообследование образовательного учреждения является необходимым условием аттестационной экспертизы. Его целью является определение готовности образовательного учреждения в целом (или отдельных направлений подготовки) к внешней аттестационной экспертизе. Кроме этого, самообследование призвано способствовать: 
развитию системы внутривузовского контроля за содержанием и качеством подготовки; 
формированию единой централизованной базы данных о деятельности образовательных учреждений России; 
сокращению затрат на проведение аттестации.

Самообследование проводится по решению Ученого совета (совета). Руководитель образовательного учреждения издает приказ о порядке, сроках проведения самообследования и составе комиссий по каждому объекту аттестации. Председателем комиссии является руководитель или его заместитель по учебной работе. В состав комиссий рекомендуется включать внешних экспертов (представителей УМО, НМС, ассоциаций, ведущих вузов, заинтересованных организаций и т.д.).

Комиссия образовательного учреждения рассматривает материалы самообследования и выносит их на обсуждение Ученого совета (совета), который принимает решение о готовности к аттестации образовательного учреждения или отдельных направлений подготовки.

По результатам самообследования составляется отчет, в котором подводятся итоги и содержатся конкретные выводы по объектам аттестации и образовательному учреждению в целом. Не позднее чем за один месяц до проведения внешней аттестационной экспертизы в Госинспекцию представляются:

решение Ученого совета (совета) о готовности образовательного учреждения к проведению аттестации;

отчет о результатах самообследования.

На основании полученных материалов Госинспекция принимает решения о порядке, сроках проведения аттестационной экспертизы и составе комиссии.

Представление образовательным учреждением недостоверных сведений в отчете о результатах самообследования влечет за собой прекращение аттестации с отрицательным заключением. При этом средства, затраченные образовательным учреждением на оплату работы экспертной комиссии, не возвращаются.

Структура отчета о результатах самообследования

1.Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности

Анализ организационно-правового обеспечения образовательной деятельности осуществляется на основе проверки соответствия требований, предусмотренных лицензией на право ведения образовательной деятельности, фактическим условиям на момент самообследования. Сведения анализируются по данным на первое января года аттестации.

2.Система управления образовательным учреждением

Оценка эффективности и системы управления содержанием и качеством подготовки образовательного учреждения. При этом анализируются.

2.1. Соответствие организации управления образовательным учреждением уставным требованиям.

2.2. Соответствие собственной нормативной и организационно-распорядительной документации действующему законодательству и уставу.

2.3. Организация взаимодействия структурных подразделений образовательного учреждения (филиалов, представительств, факультетов, кафедр, подразделений, коммерческих структур).

3. Структура подготовки специалистов

Анализ структуры подготовки осуществляется в целях определения перспективы развития образовательного учреждения. Сведения анализируются по данным на 1 октября текущего года.

3.1. Изменение структуры подготовки специалистов за последние пять лет и ее ориентация на региональные потребности. Динамика приема по всем уровням и формам подготовки.

3.2. Соотношение между государственным планом приема и приемом на договорных условиях — с частичным или полным возмещением затрат.

3.3. Анализ выпусков специалистов за последние три года.

4. Содержание подготовки выпускников

Содержание подготовки оценивается на основе анализа соответствия профессиональных образовательных программ (ПрОП) и всего комплекса их учебно-методического сопровождения требованиям ГОС.

4.1. Устанавливается соответствие разработанных ПрОП и учебно-методической документации требованиям ГОС. При этом анализируются:

ПрОП — на соответствие требованиям ГОС в части их федеральной, а также национально-региональной компоненты, с учетом содержания и объема часов, предусмотренных ГОС;

учебные планы образовательного учреждения по блокам дисциплин (гуманитарных и социально-экономических; общих математических и естественнонаучных; общепрофессиональных; специальных), перечню и объему каждого блока, практической подготовке, учебной нагрузке обучаемых;

учебные программы дисциплин на соответствие требованиям к содержанию подготовки выпускников, определенным ГОС.

4.2. Определяется достаточность и современность источников учебной информации по всем дисциплинам учебного плана.

4.2.1. Основная учебно-методическая литература, рекомендованная в программах дисциплин в качестве обязательной.

4.2.2. Наличие в библиотечном фонде достаточного числа экземпляров рекомендуемой учебно-методической литературы.

4.2.3. Оценка программно-информационного обеспечения учебного процесса по блокам дисциплин учебного плана. Наличие выхода в международные и российские информационные сети.

4.2.4. Собственные учебно-методические материалы за последние 5 лет, включая:

учебники и учебные пособия с грифом Минобразования РФ, отраслевых министерств и ведомств, учебно-методических объединений, научно-методических советов;

методические разработки, в том числе по самостоятельной работе студентов, курсовым работам, проведению практик, итоговым аттестациям выпускников.

4.3. Оценивается содержание подготовки через организацию учебного процесса. При этом анализируется:

организация учебного процесса в соответствии с учебным планом;

внедрение новых форм и методов обучения, средств, активизации познавательной деятельности студентов, организация самостоятельной и научно-исследовательской работы студентов;

уровень ориентации учебно-научного процесса на практическую деятельность выпускников, состояние связей с заинтересованными организациями;

степень соответствия учебно-лабораторной базы образовательным программам;

использование новых информационных технологий и вычислительной техники в учебном процессе.

5. Качество подготовки специалистов

Оценка качества подготовки специалистов осуществляется на основе анализа результатов итоговых аттестаций выпускников за последние три года контроля знаний студентов по дисциплинам всех блоков учебного плана, а также потенциала образовательного учреждения по отдельным направлениям подготовки специалистов.

Определяющими при оценке качества подготовки являются результаты итоговой аттестации выпускников, а также отсутствие (наличие) рекламаций на качество их подготовки со стороны потребителей специалистов.

Оценка качества освоения программ подготовки в соответствии с требованиями ГОС по всем направлениям осуществляется по блокам дисциплин.

5.1. Качество знаний оценивается.

5.1.1. По уровню требований при конкурсном отборе абитуриентов на основе анализа вступительных экзаменационных испытаний и их результатов (данные за последние 3 года).

5.1.2. По степени подготовленности выпускников к выполнению требований ГОС на основе анализа:

по уровню требований в ходе промежуточных аттестаций студентов (экзаменационных билетов и результатов экзаменов);

по степени усвоения студентами программного материала (на основе контрольных опросов по утвержденным фондам контрольных заданий);

по результатам итоговых аттестаций выпускников (уровню требований к перечню и содержанию выпускных квалификационных экзаменов, данным анализа тематики выпускных квалификационных работ, их соответствию профилям подготовки, организации и проведению итоговых аттестаций выпускников, ориентации на внешнюю оценку;

по итогам анализа отчетов председателей итоговых аттестационных комиссий.

5.1.3. Востребованности выпускников, их профессиональному продвижению.

5.1.4. Отзывам потребителей специалистов.

5.1.5. Наличию рекламаций на подготовку выпускников и информации регионального отделения службы занятости о наличии выпускников образовательного учреждения, состоящих на учете. При проведении контроля знаний студентов используются фонды контрольных заданий учебно-методических объединений, научно-методических советов, либо собственные фонды с рецензиями учебно-методических объединений на их соответствие требованиям ГОСа (с оценкой в 3-х балльной шкале):

выше средней сложности;

средней сложности;

ниже средней сложности.

Фонды контрольных заданий, используемые при самообследовании, представляются вместе с отчетом в Госинспекцию. Контроль знаний проводится либо по комплексному заданию по каждому блоку дисциплин (гуманитарный и социально-экономический, естественнонаучный и математический, обще-профессиональный, специальный), либо по каждой дисциплине учебного плана в объеме, предусмотренном ПрОП. При проведении опросов студентов должно быть обеспечено присутствие всех студентов, обучающихся в конкретной группе. Допускается присутствие 90% от численности группы при наличии уважительных причин.

5.2. Условия, определяющие качество подготовки специалистов (потенциал).

Оценка условий реализации образовательного процесса является необходимой составляющей оценки качества подготовки специалистов по каждому направлению.

5.2.1. Кадры.

Состояние и динамика кадрового обеспечения образовательного процесса в целом. Организация повышения квалификации профессорско-преподавательского состава. Анализ возрастного состава преподавателей. Оценка кадрового обеспечения по блокам дисциплин (гуманитарный и социально-экономический, естественнонаучный и математический, общепрофессиональный, специальный).

5.2.2. Научно-исследовательская деятельность.

Состояние и динамика развития основных научных направлений в целом, их соответствие профилю подготовки специалистов и опыт использования в учебном процессе. Соотношение фундаментальных и прикладных научных исследований, внедрение собственных разработок в практику. Анализ источников финансирования. Уровень организации научно-исследовательской работы по каждому циклу дисциплин и направлениям подготовки. Эффективность проводимой научно-исследовательской работы (издание научной и учебной литературы, подготовка научно-педагогических кадров, аспирантура, докторантура, работа специализированных советов), активность в патентно-лицензионной работе. Участие преподавателей и студентов в НИР. Проведение научно-методических конференций. Участие в международных, республиканских, региональных выставках.

5.2.3. Международное сотрудничество.

Результативность форм международного сотрудничества:

признание образовательного учреждения зарубежными вузами;

участие в международных образовательных и научных программах;

обучение иностранных студентов;

обучение студентов за рубежом;

повышение квалификации научно-педагогических кад-

ров за рубежом;

учебно-научная работа преподавателей за рубежом.

5.2.4. Материально-техническая база.

Устанавливается достаточность материально-технической базы для ведения образовательной деятельности по заявленным направлениям и уровням подготовки. При этом учитывается:

состояние материально-технической базы образовательного учреждения в целом и по направлениям подготовки;

состояние и развитие учебно-лабораторной базы, уровень ее оснащения.

5.2.5. Социально-бытовые условия.

Устанавливается состояние социально-бытовых условий:

общежитий;

медицинского обслуживания;

питания;

отдыха.

5.2.6. Финансовое обеспечение образовательного учреждения:

бюджетное финансирование;

доходы от различных видов деятельности;

финансирование относительно лицензионных требований.

5.2.7. Дается общая оценка условий проведения образовательного процесса.

6. Информация по устранению недостатков, отмеченных в ходе предыдущей аттестации.

Типовая программа самообследования факультетов

Структура отчета о результатах самообследования

1.Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности
· Закон о высшем и послевузовском образовании в новой редакции.

· Государственный образовательный стандарт высшего профессионального образования.

· Учебный план по специальности.

· Рабочий учебный план по специальности.

· Приказы, распоряжения, другие документы регламентирующие работу факультета.

2.Система управления факультетом

· Положение о деканате.

· План работы деканата.

· Нормативная документация Совета факультета.

· Нормативная документация УМК факультета.

· Документация кафедр, закрепленных за факультетом.

· План воспитательной работы на факультете (в том числе в общежитиях).

3. Структура подготовки специалистов

· Анализ структуры подготовки. Изменение структуры подготовки специалистов за последние пять лет и ее ориентация на региональные потребности.

· Динамика приема по всем уровням и формам подготовки.

· Анализ выпусков специалистов за последние три года.

4. Содержание подготовки выпускников

Содержание подготовки оценивается на основе анализа соответствия профессиональных образовательных программ (ПрОП) и всего комплекса их учебно-методического сопровождения требованиям ГОС.

ПрОП — на соответствие требованиям ГОС в части их федеральной, а также национально-региональной компоненты, с учетом содержания и объема часов, предусмотренных ГОС;

сквозные программы по основным дисциплинам специальности;

Перечень профессиональных умений и навыков, формируемых при изучении дисциплин специальности;
учебные планы образовательного учреждения по блокам дисциплин (гуманитарных и социально-экономических; общих математических и естественнонаучных; общепрофессиональных; специальных), перечню и объему каждого блока, практической подготовке, учебной нагрузке обучаемых; предлагаемые элективы.

Документация по учебным и производственным практикам на факультете.

учебные программы дисциплин на соответствие требованиям к содержанию подготовки выпускников, определенным ГОС.

Оценивается содержание подготовки через организацию учебного процесса. При этом анализируется:

организация учебного процесса в соответствии с учебным планом; расписание практических занятий, лекций, экзаменационных сессий;

внедрение новых форм и методов обучения, средств, активизации познавательной деятельности студентов, организация самостоятельной и научно-исследовательской работы студентов;

уровень ориентации учебно-научного процесса на практическую деятельность выпускников, состояние связей с заинтересованными организациями;

степень соответствия учебно-лабораторной базы образовательным программам.

5. Качество подготовки специалистов

Оценка качества подготовки специалистов осуществляется на основе анализа результатов итоговых аттестаций выпускников за последние три года, контроля знаний студентов по дисциплинам всех блоков учебного плана.

· Положение об итоговой государственной аттестации на факультете, документация по ИГА (приказы о комиссии, отчеты председателей ИГАК).

· Контрольно-измерительные материалы, применяемые в ходе итоговой государственной аттестации.

· журнал контрольных посещений всех видов занятий, а также экзаменов.

· Отзывы потребителей специалистов.

· При проведении контроля знаний студентов используются фонды контрольных заданий учебно-методических объединений, научно-методических советов, либо собственные фонды с рецензиями учебно-методических объединений на их соответствие требованиям ГОСа (с оценкой в 3-х балльной шкале):

выше средней сложности;

средней сложности;

ниже средней сложности.

Фонды контрольных заданий, используемые при самообследовании, представляются вместе с отчетом в Госинспекцию.

6. Информация по устранению недостатков, отмеченных в ходе предыдущей аттестации.

МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО АНАЛИЗУ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КАФЕДР
(На основе методических материалов по подготовке вуза к государственной аттестации)
Качество подготовки специалистов.
По этому разделу комиссия анализирует содержание имеющихся фондов контрольных заданий по дисциплинам и специальностям, определяет их сложность и соответствие содержанию типовых и рабочих учебных прог​рамм; при необходимости дает задание преподавателям кафедры внести в них соответствующие изменения и дополнения.
Оценивает уровень знаний и умений студентов по дисциплинам
кафедры, используя для проверки фонды контрольных заданий по дисциплинам всех кафедр и по специальностям выпускающих кафедр. В отдельных случаях проверка уровня знаний и умений студентов может быть проведена методом письменных контрольных работ или письменных курсовых экзаменов с участием членов комиссии. При оценке знаний и умений проверке подлежат выборочно не менее 50% студентов, проходящих обучение на специальных, общенаучных кафедрах и кафедрах гуманитарного профиля и 100% студен​тов, проходящих обучение на выпускающих кафедрах.
Кроме уровня знаний и умений студентов, необходимо провести:
1. Анализ качества курсовых к дипломных работ (проектов) студен​тов;
2. Для выпускающих кафедр – оценку реализации замечаний и предложений председателей  Государственных аттестационных комиссий за последние три года;
3. Изучение отзывов предприятий, организаций и учреждений о ка​честве подготовки специалистов;
4. Анализ данных о трудоустройстве выпускников, их профессио​нальном и должностном росте.
По итогам анализа качества подготовки специалистов: теоретическая, клиническая и кафедра гуманитарных наук ат​тестуются без замечаний, если не менее 70% проверенных студентов по итогам контрольных работ получили положительные оценки; кафедра не аттестуется, если положительные оценки получили менее 50% проверен​ных студентов; в остальных случаях кафедра аттестуется с замечаниями (условно) с переаттестацией в фиксированные сроки.
Выпускающие кафедры аттестуются без замечаний, если не менее 70% проверенных студентов по итогам контрольных работ получили поло​жительные оценки, а по п.п. 1-4 раздела нет замечаний принципиаль​ного характера. Выпускающая кафедра не аттестуется, если положительные оценки получили менее 50% студентов, проверенных с использованием фондов контрольных заданий по специальности, а по п.п, 1-4 раздела имеются замечания принципиального характера; в остальных случаях вы​пускающая кафедра аттестуется с замечаниями (условно) с переаттестацией в фиксированные сроки.
Кадровый потенциал кафедры.
По этому разделу кафедра аттестуется без замечаний, если выполняются следующие условия:

1. На кафедре имеются доктора наук (не менее 10%), профессора, при этом кафедра возглавляется доктором наук, профессором. Всего преподавателей со степенями – не менее 60%.

2. На кафедре имеются благоприятные соотношения по возрасту среди профессоров, доцентов, старших преподавателей, ассистентов.
3. Не менее 75% преподавателей теоретической кафедры и кафедр гуманитарных наук имеют базовое университетское образование.
4. На кафедре имеются докторанты или докторантура, или научно-педагогические работники, активно работающие над докторскими дис​сертациями по утвержденным планам с конкретными сроками представления диссертаций.
5. На кафедре эффективно работает аспирантура.
6. Все преподаватели кафедры в установленные сроки прошли повы​шение квалификации.
Если условия п.п. 1-6 раздела не выполняются то по этому разде​лу кафедра не аттестуется, в остальных случаях кафедра аттестуется с замечаниями, которые формулируются в соответствии с данными пункта​ми.
Учебно-лабораторная база кафедры.
По этому разделу кафедра аттестуется без замечаний, если выполня​ются следующие условия:
1. Кафедра имеет необходимый комплекс учебных и учебно-научных лабораторий, обеспечивающих проведение лабораторных работ и практических занятий в полном объеме, предусмотренном учебным планом, типовыми и рабочими программами по дисциплинам кафедры.
2. Лаборатории кафедры оснащены современным, в том числе и
автоматизированным оборудованием, приборами и специальной техникой.
3. На кафедре имеются и активно используются в учебном процессе
вычислительная техника, компьютеризированные рабочие места.
4. Выпускающие кафедры по медицинским специальностям имеют доступ к лабораторному и клиническому оборудованию учреждений здравоохранения (клинических и лабораторных баз).
Если не выполняются условия п.п. 1-4 по разделу, кафедра не аттестуется. В остальных случаях кафедра аттестуется с замечаниями.
Учебно-методическая работа.
По этому разделу кафедра аттестуется без замечаний, если обеспечивается высокий уровень организации и методического обеспечения учеб​ного процесса, в том числе выполняются следующие условия.
1. На кафедре имеется комплекс учебно-методической документации, отражающей организацию, содержание и методику проведения учебно-воспитательного процесса. 
2. Учебный процесс по дисциплинам кафедры обеспечен необходимым минимумом учебников, учебных пособий, описаний лабораторных работ, методических указаний по курсовому и дипломному проектированию и других учебно-методических материалов   изданных профессорско-преподавательским составом аттестуемой кафедры, другими кафедрами вуза и смежных вузов и отражающих современное состояние науки по изучаемым на кафедре дисциплинам.
3. Имеются учебники или учебные пособия с грифом УМО, других министерств, изданные профессорско-преподавательским составом аттестуемой  выпускающей,  клинической,  теоретической кафедры, кафедры гуманитарных наук.
4. Кафедра активно участвует в разработке и внедрении в учебный
процесс новых форм, методов и средств обучения.
5. На кафедре широко внедряются прогрессивные формы контроля
знаний студентов, включая применение межсессионной формы контроля знаний студентов, проведение курсовых экзаменов в письменной форме, тестирование студентов, проведение аттестации студентов по завершении цикла обучения на кафедре и другие формы контроля.
6. Выпускающая кафедра имеет устойчивые связи с потребителями услуг, включая:

· наличие договоров о целевой подготовке специалистов,

· участие ведущих специалистов учреждений здравоохранения в организации и проведении учебного процесса по дисциплинам аттестующей кафед​ры;

· участие учреждений здравоохранения и предприятий в создании учебно-клинико-лабораторной ба​зы кафедры.

Если не выполняются условия п.п.1-6 ,  то по разделу кафедра аттестуется с замечаниями.
Научно-исследовательская работа кафедры.
По этому разделу кафедра аттестуется без замечаний, если выполня​ются следующие условия:
1. Кафедра выполняет HИP, включенные в комплексные программы отраслевых министерств, ведомств, другие комплексные программы, направленные на решение крупных научных и научно-исследо​вательских проблем, при этом актуальность тематики НИР подтверждается соответствующими документами. Тематика НИР соответствует профи​лю кафедры.
2. Высокий теоретический и научно-технический уровень НИР ат​тестуемой кафедры подтверждается развитием фундаментальных исследо​вания, научными публикациями в центральной печати, авторскими свиде​тельствами, специальными премиями (Государственными, именными, дру​гими премиями), подготовкой и защитой докторских и кандидатских дис​сертаций.
3. Кафедра имеет материальную базу НИР, оснащенную современ​ным оборудованием, обеспечивающем проведение исследования на высоком научном уровне.
4. Созданы условия для успешного развития научно-технического
творчества студентов и их широкого участия в выполняемых кафедрой научных исследованиях, что подтверждается эффективностью HИРС, публикациями и выступлениями студентов на научных конференциях.
5. Кафедра ведет активную пропаганду научных и научно-техничес​ких знаний на заседаниях научных обществ,  семинаров, конференций, симпозиумов.
Если не выполняется все условия п.п. 1-5, то по разделу кафедра не аттестуется, в остальных случаях  кафедра аттестуется с замечания​ми.
Принятие решений по итогам аттестации.
Комиссия дает экспертную оценку по результатам анализа от​дельно по каждому разделу работы кафедры, а затем по кафедре в целом. Комиссия принимает в предварительном порядке одно из следующих реше​ний: 
· кафедра аттестована без замечаний принципиального характера; 
· кафедра аттестована с замечаниями; 
· кафедра не аттестована.
Кафедра аттестуется без замечаний, если она аттестована без за​мечаний по всем разделам работы. Кафедра не аттестуется, если она не аттестована по разделам «Качество подготовки специалистов", "Кадровый потенциал кафедры", "Учебно-лабораторная база кафедры". В остальных случаях кафедра аттестуется с замечаниями.
Окончательное решение по итогам анализа деятельности кафедры принимается на заседании комиссии открытым голосованием.
Результаты самоаттестации кафедры оформляются в виде таблиц (Приложения 2-8) и «Справки» (Приложение 9). 

Исходя из специфики вуза критерии оценки деятельности кафедры могут быть скорректированы, уточнены и дополнены.
