УТВЕРЖДЕНО
Приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации

от        26.05.2003                  №  212
ПРИНЯТ
Конференцией преподавателей, сотрудников и обучающихся Волгоградского государственного медицинского университета Министерства здравоохранения Российской Федерации 12 марта 2003 г.

УСТАВ
Государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования
«Волгоградский государственный медицинский университет» Министерства здравоохранения Российской Федерации
(новая редакция)
1. ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Государственное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Волгоградский государственный медицинский университет» Министерства здравоохранения Российской Федерации, далее именуемый Университет, действует в соответствии с законодательством Российской Федерации и реализует в соответствии с лицензией на правоведения образовательной деятельности образовательные программы среднего, высшего, послевузовского и дополнительного профессионального образования.
1.2. Университет основан в 1935 году как Сталинградский Государственный меди​цинский институт (постановление Совета Народных Комиссаров СССР № 1818 от 17 августа 1935 года). В 1993 году Волгоградский медицинский институт преобразован в Волгоградскую медицинскую академию (распоряжение Совета Министров Правительства Российской Федерации № 1127-Р от 25 июня 1993 года, приказ Министерства здравоохранения Российской Федерации от 12 июля 1993 года № 159). В 2003 году Волгоградская медицинская академия переименована в Государственное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Волгоградский государственный медицинский университет» Министерства здравоохранения Российской Федерации (приказ Министерства образования Российской Федерации от 08.01.2003 № 10, приказ Министерства здравоохранения Российской Федерации от 11.02.2003 № 102).
1.3. Учредителем Университета является Правительство Российской Федерации. Полномочия учредителя осуществляет Министерство здравоохранения Российской Федерации, далее именуемое Учредитель. Отношения между Учредителем и Университетом определяются договором.
1.4. Официальное наименование Университета:
· полное: Государственное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Волгоградский государственный медицинский университет» Министерства здравоохранения Российской Федерации;
· сокращенное: ГОУ ВПО ВолГМУ Минздрава России;
· международное (в англоязычной транскрипции): The Volgograd State Medical University (VolgSMU).
1.5. Место нахождения Университета: 400131, Российская Федерация, г.Волгоград, площадь Павших борцов, 1.
1.6. В своей деятельности Университет руководствуется действующим законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и своими локальными актами.
1.7. Университет является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, расчетный и иные счета, открытые в установленном порядке, обладает обособленным имуществом на праве оперативного управления, имеет печать с изображением Государственного герба Российской Федерации и со своим наименованием, бланки, штампы, эмблему, зарегистрированную в установленном порядке.
1.8. Университет выступает истцом и ответчиком в суде общей юрисдикции, арбитражном и третейском судах в соответствии с законодательством Российской Федерации и отвечает по своим обязательствам в пределах находящегося в его распоряжении имущества, в том числе денежных средств.
1.9. Главными задачами Университета являются:
· удовлетворение потребностей личности в интеллектуальном и нравственном развитии посредством получения среднего, высшего, послевузовского и дополнительного профессионального образования в избранной области профессиональной деятельности;
· удовлетворение потребностей общества в квалифицированных специалистах здраво​охранения и научно-педагогических кадрах высшей квалификации; организация и проведение поисковых, фундаментальных, прикладных научных исследований по проблемам здравоохранения и медицинского образования; развитие медико-биологических наук посредством научных исследований и творческой деятельности научно-педагогических работников и обучающихся, использование полученных результатов в образовательном процессе и практике здравоохранения; подготовка,  переподготовка и повышение квалификации работников с высшим и средним медицинским и фармацевтическим образованием, а также научно-педагогических работников высшей квалификации;
· организация совместной работы с органами здравоохранения по профилактике заболеваний и оказанию высококвалифицированной медицинской помощи населению; распространение медицинских и экологических знаний среди населения, пропаганда и внедрение в повседневный быт людей здорового образа жизни;
· подготовка и издание научной, учебной, методической, справочной литературы для приумножения нравственных, культурных и научных ценностей общества; сохранение и приумножение нравственных, культурных и научных ценностей общества;
· обеспечение защиты сведений, составляющих государственную тайну в соответствии с возложенными задачами и в пределах своей компетенции на основании ст. 20 Закона Российской Федерации «О государственной тайне» от 21.07.1993 г. № 5485-1.
1.10. Университет самостоятелен в формировании своей структуры, за исключением создания, реорганизации и ликвидации филиалов. Деятельность структурных подразделений Университета регламентируется Положениями о структурных подразделениях, утверждаемыми ректором Университета. По решению Ученого совета Университета структурные подразделения вправе наделяться полностью или частично правами юридического лица.
1.11. Структурными подразделениями Университета являются: кафедры, факультеты, колледж, научно-исследовательские подразделения (институты, центры, отделы, лаборатории, патентная служба), клиники, поликлиника, подразделения технического обеспечения учебного процесса и научных исследований, внеучебной и воспитательной работы, подготовительные отделения и курсы, объекты производственной и социальной инфраструктуры, общежития, издательство.
1.12. Университет вправе обращаться в соответствующие организации Российской Федерации, а также и в международные, в целях его общественной аккредитации. Общественная аккредитация не влечет за собой финансовых или иных обязательств со стороны государства.
1.13. Университет воздерживается от любых видов и форм политической деятельности. Не допускается вмешательство политических партий в деятельность Университета. В Университете запрещается пропаганда идей политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.
1.14. Университет может участвовать в образовательных объединениях (ассоциациях и союзах), созданных в целях развития и совершенствования образования.
1.15. В целях содействия подготовки специалистов для системы здравоохранения и развития научных исследований могут учреждаться Попечительский совет и фонды поддержки и развития Университета.
2. УПРАВЛЕНИЕ УНИВЕРСИТЕТОМ
2.1. Управление Университетом осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом, и строится на принципах единоначалия и коллегиальности.
2.2. Управление Университетом осуществляет конференция преподавателей, сотрудников и обучающихся в Университете (далее - Конференция), Ученый совет, ректор, Попечительский совет.
2.3. Порядок избрания делегатов на Конференцию определяется Ученым советом Университета, при этом представительство членов Ученого совета должно составлять не более половины от общего состава делегатов.
К компетенции Конференции относятся следующие вопросы:

· принятие устава Университета, изменений и дополнений к нему;

· выборы Ученого совета Университета;
· выборы ректора Университета;

· принятие коллективного договора.
Устав Университета, изменения и дополнения к нему, принятые Конференцией, утверждаются Учредителем и регистрируются в установленном порядке.
Трудовые, социально-экономические и правовые вопросы рассматриваются в тексте коллективного договора в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.
2.4. Общее руководство Университетом осуществляет выборный представительный орган - Ученый совет. Регламент работы Ученого совета определяется положением, утверждаемым Ученым советом.
В состав Ученого совета входят ректор, являющийся председателем Ученого совета, проректоры, по решению Ученого совета - деканы факультетов. Другие члены Ученого совета избираются Конференцией Университета.
Срок полномочий Ученого совета составляет 5 лет. Досрочные перевыборы Ученого совета проводятся по требованию не менее половины его членов, а также в случаях наличия вакантных мест и по представлению ректора Университета.
Порядок формирования Ученого совета определяется Конференцией. В состав Ученого совета могут быть избраны представители всех категорий работников и обучающихся Университета, общественных и других организаций. Избранными в состав Ученого совета считаются получившие 50% плюс 1 голос делегатов Конференции при кворуме 2/3 списочного состава делегатов.
Состав Ученого совета Университета утверждается приказом ректора.
2.5. Ученый совет Университета осуществляет следующие полномочия:
· решает основные вопросы организации учебно-воспитательной, лечебной и научной работы;
· определяет основные направления социально-экономического развития Университета и его хозяйственной деятельности;
· утверждает основные направления научных исследований;
· проводит конкурсный отбор претендентов на замещение должностей профессорско-преподавательского состава;
· утверждает темы диссертационных исследований; присваивает ученые звания; ежегодно заслушивает отчет ректора по итогам деятельности Университета;
· рассматривает предложения о награждении, установлении отличий и присвоении званий сотрудникам и студентам Университета;
· принимает решения о создании, реорганизации и ликвидации структурных подразделений;
· утверждает именные стипендии, а также надбавки к стипендиям и положение о сти​пендиальном обеспечении;
· рассматривает другие вопросы, связанные с осуществлением основных задач Университета.
Ученый совет вправе делегировать часть своих полномочий Ученым советам фа​культетов.
2.6. Решение Ученого совета Университета принимается открытым голосованием простым большинством голосов, при этом в заседании совета должно принять участие не менее 2/3 состава. Решения совета по вопросам конкурсного избрания на замещение должностей профессорско-преподавательского состава принимаются тайным голосованием в установленном порядке.
Решения Ученого совета Университета вступают в силу с момента их принятия и оформляются протоколом, который подписывается ректором (председателем) и ученым секретарем совета.
2.7. Непосредственное управление деятельностью Университета осуществляет ректор.
Ректор избирается тайным голосованием на Конференции Университета на срок до 5 лет на конкурсной основе по итогам обсуждения программ претендентов (претендента) и утверждается в должности Учредителем. Действующий ректор вправе выступить с отчетом в качестве программы претендента. Порядок выдвижения кандидатур на выборы ректора, требования к ним, процедура и сроки проведения выборов определяются действующим регламентом Ученого совета Университета.

Полномочия ректора:
· в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом представляет Университет во всех органах государственной власти, учреждениях, предприятиях и организациях всех организационно-правовых форм, распоряжается его имуществом, заключает договоры и контракты, выдает доверенности, открывает банковские счета Университета;
· в пределах своих полномочий издает приказы и распоряжения, обязательные для выполнения всеми сотрудниками и обучающимися;
· назначает и освобождает от должности проректоров, главного бухгалтера, начальника отдела кадров, руководителей других структурных подразделений Университета;
· определяет обязанности проректоров и делегирует им часть своих полномочий;
· осуществляет прием на работу и увольнение сотрудников Университета, а также заключает и расторгает с ними трудовые договоры;
· обеспечивает соблюдение установленного порядка замещения должностей профессорско-преподавательского состава и научных работников, назначает руководителей научно-исследовательских, лечебных и других подразделений Университета;

· утверждает штатное расписание в пределах имеющегося фонда оплаты труда;

· утверждает положения и другие локальные нормативные акты, разработанные Университетом.

Ректор несет полную ответственность за результаты деятельности Университета.
2.8. Ректор не может совмещать свою должность с другой оплачиваемой руководящей должностью (кроме научного и научно-методического руководства) как внутри, так и вне Университета. Ректор не может исполнять свои обязанности по совместительству.
2.9. Проректоры, руководствующиеся в своей деятельности Положением о функциональных обязанностях проректора, принимаются на работу по срочному трудовому договору. Срок окончания трудового договора, заключаемого проректором с Университетом, совпадает со сроком окончания полномочий ректора.
2.10. Общее руководство деятельностью факультета осуществляет Ученый совет факультета в соответствии с Положением о факультете, утвержденным ректором Университета.
2.11. Факультет возглавляет декан, избираемый из числа профессоров или доцентов факультета тайным голосованием на Ученом совете Университета на срок до 5 лет и утверждаемый ректором Университета.
2.12. Декан несет персональную ответственность за результаты работы факультета.
2.13. Кафедру возглавляет заведующий, избранный Ученым советом Университета путем тайного голосования из числа наиболее квалифицированных и авторитетных специалистов соответствующего профиля. Кандидат на должность заведующего кафедрой должен иметь, как правило, ученую степень и ученое звание. Кандидатура заведующего кафедрой утверждается ректором Университета, с последующим заключением трудового договора на срок до 5 лет. Деятельность кафедры осуществляется в соответствии с Положением о кафедре, утвержденным ректором Университета.
2.14. В Университете должности ректора, проректоров, деканов факультетов замещаются лицами в возрасте не старше шестидесяти пяти лет независимо от времени заключения трудовых договоров. Лица, занимающие указанные должности и достигшие данного возраста, переводятся с их согласия на иные должности, соответствующие их квалификации.
По представлению Ученого совета Университета Учредитель вправе продлить срок пребывания в должности ректора до достижения им возраста семидесяти лет. Для других должностей, предусмотренных настоящим пунктом, продление указанного срока до дос​тижения возраста семидесяти лет может осуществляться по представлению Ученого совета Университета.
3. ПРИЕМ В УНИВЕРСИТЕТ
3.1. Граждане Российской Федерации имеют право на конкурсной основе получить в Университете бесплатное образование, если образование данного уровня получается впервые.
3.2. Университет самостоятельно устанавливает величину и структуру приема в соответствии с лицензией на правоведения образовательной деятельности в порядке, определяемом настоящим Уставом.
Величина и структура приема обучающихся (студенты, интерны, клинические ординаторы, аспиранты, докторанты, слушатели) на обучение за счет средств федерального бюджета определяются Университетом в рамках государственных заданий (контрольных цифр), устанавливаемых Учредителем.
Организация вступительных испытаний, прием и рассмотрение апелляций, проведение конкурса и зачисление обучающихся устанавливаются Правилами приема в Университет, которые разрабатываются приемной комиссией в соответствии с нормативными актами федерального органа управления образованием, Уставом Университета и утверждаются Ученым советом Университета.
3.3. При приеме обучающихся обеспечиваются соблюдение прав граждан на образование, установленных законодательством Российской Федерации, гласность и открытость работы приемной комиссии, объективность оценки способностей и склонностей поступающих на различные формы обучения.
Университет обязан ознакомить поступающих на различные формы обучения с Уставом и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.
3.4. В целях содействия государственным органам и общественным организациям в подготовке кадров для решения социально-экономических проблем, Университет может выделять в рамках государственных заданий (контрольных цифр приема) определенное количество мест для целевого приема. В этом случае Университет заключает договоры с соответствующими государственными и муниципальными органами.
3.5. Сверх установленных государственных заданий Университет осуществляет дополнительный прием студентов с возмещением затрат на их обучение по договорам с юридическими и физическими лицами в рамках предельного контингента, установленного лицензией на образовательную деятельность.
3.6. На каждого обучающегося в Университете формируется в установленном порядке личное дело.
4. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
4.1. В Университете реализуются профессиональные образовательные программы среднего, высшего, послевузовского и дополнительного профессионального образования в соответствии с лицензией на правоведения образовательной деятельности.
Содержание образовательного процесса по каждой специальности и нормативные сроки его освоения определяются Университетом на основе соответствующего государственного образовательного стандарта, согласовываются с Учредителем и утверждаются Ученым советом Университета.
4.2. Университет путем целенаправленной организации учебного процесса, выбора форм, методов и средств обучения создает необходимые условия обучающимся для освоения профессиональных образовательных программ.
Обучение в Университете ведется на русском языке.
4.3. Непосредственное управление учебным процессом осуществляет проректор по учебной работе.
Вопросы организации учебного процесса, выполнения учебных планов, рассмотрение персональных дел студентов на факультетах возложено на деканаты.
4.4. Учебно-методическая работа кафедр координируется центральной методической комиссией Университета и цикловыми методическими комиссиями.
4.5. Научная библиотека обеспечивает учебный процесс учебно-методической литературой.
4.6. В Университете устанавливаются следующие основные виды учебных занятий: лекция, консультация, семинар, практическое занятие, лабораторная работа, коллоквиум, контрольная работа, курсовая работа, научно-исследовательская работа, самостоятельная работа, практика.
Для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается продолжительностью 45 минут.
Еженедельная аудиторная нагрузка обучающихся не должна превышать 36 академических часов. Порядок проведения учебных занятий определяется расписаниями, которые разрабатываются учебной частью, деканатами, соответствующими отделами и утверждаются ректором.
Производственная практика студентов проводится на основании Положения о про​изводственной практике.
4.7. Система оценок при проведении текущего контроля и промежуточной аттестации знаний, умений и навыков обучающихся, формы и порядок ее проведения определяются Положением о проведении текущего контроля и промежуточной аттестации обучающихся, утвержденного Ученым советом Университета.
4.8. Учебный год в Университете начинается 1 сентября текущего календарного года и заканчивается согласно учебному плану по данной специальности.
Для студентов два раза в год устанавливаются каникулы общей продолжительностью 7-10 недель, в том числе не менее 2 недель в зимний период.
4.9. Студент, выполнивший все требования учебного плана, допускается к итоговой государственной аттестации, по результатам которой решается вопрос о выдаче ему документа государственного образца о уровне образования.
4.10. Студенту, сдавшему экзамены с оценкой «отлично» не менее чем по 75% дисциплин учебного плана, а по остальным дисциплинам с оценкой «хорошо», и прошедшему итоговую аттестацию с оценкой «отлично», выдается диплом с отличием.
4.11. Выпускнику Университета и обучающемуся, выбывшему до окончания Университета, из личного дела выдается документ об образовании, на основании которого он был зачислен в Университет. Заверенная копия документа остается в личном деле. Все прочие документы (выписки из приказов о зачислении, об окончании или выбытии, зачетная книжка, студенческий билет и др.) остаются для хранения в личном деле.
5. ОБУЧАЮЩИЕСЯ И РАБОТНИКИ УНИВЕРСИТЕТА
5.1. К обучающимся в Университете относятся студенты, аспиранты, слушатели, и другие категории обучающихся.
Студентом Университета является лицо, зачисленное на обучение приказом ректора для обучения по образовательным программам среднего и высшего профессионального образования. Студенту бесплатно выдаются студенческий билет и зачетная книжка установленного образца.
Аспирантом является лицо, которое имеет высшее профессиональное образование, обучается в аспирантуре и подготавливает диссертацию на соискание ученой степени кандидата наук.
Слушателями Университета являются лица, обучающиеся на подготовительном отделении, на факультете повышения квалификации и переподготовки специалистов, в ординатуре, интернатуре, а также получающие параллельно второе профессиональное образование и являющиеся студентами другого вуза. Правовое положение слушателей в части получения образовательных услуг соответствует статусу студента Университета данной формы обучения.
Правила приема и порядок обучения в интернатуре и ординатуре осуществляется согласно Положению, утвержденному Ученым советом и ректором Университета.
5.2. Студент получает среднее профессиональное, высшее профессиональное образование по избранной специальности в пределах соответствующего государственного образовательного стандарта путем освоения соответствующей образовательной программы.
5.3. Обучающиеся имеют право:
· посещать все виды учебных занятий в Университете, а по согласованию между руководителями - и в других вузах;
· выбирать факультативные и элективные курсы, предлагаемые соответствующими факультетом и кафедрой;
· участвовать в формировании содержания своего образования при условии соблюдения требований государственных образовательных стандартов образования. Указанное право может быть ограничено условиями договора, заключенного между студентом Университета и физическим или юридическим лицом, оказывающим ему содействие в получении образования и последующем трудоустройстве; осваивать помимо учебных дисциплин по избранным специальностям подготовки любые другие учебные дисциплины, преподаваемые в Университете, в порядке, предусмотренном настоящим Уставом, а также преподаваемые в других вузах (по согласованию между руководителями обоих образовательных учреждений); переходить с платного обучения на бесплатное в порядке, установленном Университетом;
· участвовать в обсуждении и решении важнейших вопросов деятельности Университета, в том числе через общественные организации и органы управления Университетом;
· бесплатно пользоваться библиотеками, информационными фондами, услугами учебных, научных, лечебных и других подразделений Университета в порядке, определяемом решениями Ученого совета Университета;
· принимать участие во всех видах научно-исследовательских работ, конференциях, симпозиумах, представлять к публикации свои работы, в том числе в изданиях Университета;
· получать от администрации Университета информацию о положении в сфере занятости населения;
· обжаловать приказы и распоряжения администрации Университета в порядке, установленном законодательством;
· в свободное от учебы время работать на предприятиях, в учреждениях и организациях любых организационно-правовых форм.
5.4. Студенты имеют право на восстановление в Университете в течение 5 лет после отчисления из него по собственному желанию или по уважительной причине с сохранением той основы обучения (бесплатной или платной), в соответствии, с которой они обучались до отчисления. Порядок и условия восстановления студентов, отчисленных по неуважительной причине, определяются Положением, утвержденным Ученым советом.
Студенту гарантируется свобода перевода в другое высшее учебное заведение при согласии этого высшего учебного заведения и успешном прохождении им аттестации.
Перевод студента из одного высшего учебного заведения в другое осуществляется в порядке, установленном федеральным органом управления образованием, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации. При этом за студентом сохраняются все права как за обучающимся впервые на данной ступени высшего профессионального образования.
Плата за восстановление и перевод не взимается, если студент получает высшее образование впервые.
5.5. Обучающиеся обязаны:
· овладевать знаниями, выполнять в установленные сроки все виды учебных заданий, предусмотренных учебным планом и образовательными программами профессио​нального образования;
· выполнять требования Устава Университета;
· соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка Университета, проживания в общежитии, других структурных подразделений; выполнять решения Ученого совета и администрации Университета; бережно относиться к учебному и научному оборудованию, учебникам и учебным пособиям, инвентарю Университета и его структурных подразделений.
5.6. Перевод студентов с контрактной формы обучения на обучение за счет средств федерального бюджета производится в соответствии с Положением, утвержденным ректором Университета.
5.7. Студенты, аспиранты и ординаторы очной формы обучения, обучающиеся за счет средств федерального бюджета, получают в порядке и размерах установленном Положением государственные стипендии (государственную, академическую, социальную, именные стипендии) и другие социальные выплаты.
5.8. За успехи в учебе и активное участие в научно-исследовательской работе для студентов устанавливаются различные формы морального и материального поощрения.
5.9. Другие права, социальные гарантии и льготы, а также обязанности студентов устанавливаются законодательством Российской Федерации и иными актами, регламенти​рующими деятельность высшего учебного заведения.
5.10. Интересы студентов могут представлять их общественные организации. Взаимоотношения администрации Университета и общественных организаций студентов определяются настоящим Уставом и договором или соглашением между администрацией Университета и общественной организацией студентов.
5.11. В Университете предусматриваются должности научно-педагогического (профессорско-преподавательский состав, научные работники), медицинского, административно-хозяйственного, инженерно-технического, производственного, учебно-вспомогательного и иного персонала.
К профессорско-преподавательским должностям относятся должности декана факультета, заведующего кафедрой, профессора, доцента, старшего преподавателя, преподавателя, ассистента.
Все должности научно-педагогических работников замещаются по трудовому договору, заключаемому на срок до 5 лет. При замещении должностей научно-педагогических работников, за исключением должностей декана факультета и заведующего кафедрой, заключению трудового договора предшествует конкурсный отбор. Положения о замещении должностей профессорско-преподавательского состава и научных работников утверждаются федеральным органом управления образованием.
Должности декана факультета, заведующего кафедрой являются выборными. Порядок выборов определяется Ученым советом.
5.12. Для работников, осуществляющих педагогическую деятельность (далее именуются - педагогические работники), устанавливаются сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю и удлиненный ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней.
Учебная нагрузка для педагогических работников устанавливается Университетом самостоятельно в зависимости от их квалификации и специфики деятельности, и не может превышать 900 часов в учебном году.
5.13. Научно- педагогические работники имеют право:
· на организационное и материально-техническое обеспечение своей профессиональной деятельности;
· избирать и быть избранными в Ученый совет Университета и факультетов; участвовать в обсуждении и решении важнейших вопросов деятельности Университета, в том числе и через общественные организации и органы управления Университетом;
· бесплатно пользоваться в установленном порядке библиотеками, информационными фондами Университета, услугами учебных, научных, социально-бытовых, лечебных и других подразделений Университета;
· обжаловать приказы и распоряжения администрации Университета в установленном законодательством порядке.
· Научно-педагогические работники обязаны:
· выполнять обязанности, предусмотренные должностной инструкцией; выполнять требования Устава Университета;
· соблюдать Правила внутреннего распорядка Университета и его структурных подразделений;
· выполнять решения Ученого совета и администрации Университета; обеспечивать высокую эффективность и качество педагогического и научного процесса;
· активно вовлекать студентов в научные исследования, внедрять результаты научно-исследовательских работ в учебный процесс;
· воспитывать и развивать самостоятельность, инициативу и творческие способности студентов; постоянно повышать свой профессиональный уровень.
5.14. Педагогические работники имеют право на дополнительный отпуск сроком до 1 года не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы, в соот​ветствии с положением, утвержденным Ученым советом Университета.
5.15. Педагогическим работникам с целью обеспечения их литературой по специальности и периодическими изданиями выплачивается ежемесячная денежная компенсация в размере, устанавливаемом законодательством.
5.16. Научно-педагогические работники имеют право выбирать методы и средства обучения, проведения научных исследований, наиболее полно отвечающие их индивиду​альным особенностям и обеспечивающие высокое качество учебного процесса.
5.17. Увольнение педагогических работников по инициативе администрации, связанное с сокращением штатов, допускается только после окончания учебного года.
5.18. Права и обязанности административно-хозяйственного, инженерно-технического, производственного, учебно-вспомогательного и иного персонала Университета определяются законодательством о труде Российской Федерации, настоящим Уставом, правилами внутреннего распорядка и должностными инструкциями. Трудовые отношения указанной категории работников и ректора Университета регулируются на основании трудового договора.
5.19. За успехи в учебной, методической, научной и воспитательной деятельности для работников Университета устанавливаются различные формы морального и материального поощрения.
5.20. В Университете могут создаваться профсоюзные организации, деятельность которых регулируется законодательством и их Уставами. Отношения между администрацией Университета и профсоюзными организациями строятся на основе коллективных договоров и соглашений.
6. ПОДГОТОВКА НАУЧНО-ПЕДАГОГИЧЕСКИХ И НАУЧНЫХ КАДРОВ И ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ НАУЧНО-ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ
6.2. Подготовка научно-педагогических кадров в Университете осуществляется в следующих формах: интернатура, ординатура, аспирантура, докторантура, прикрепление соискателей ученых степеней, перевод преподавателей на научные должности для подготовки докторских диссертаций; предоставление творческих отпусков для завершения работы над диссертациями.
6.3. Преподаватели и научные сотрудники повышают квалификацию в образователь​ных учреждениях высшего и дополнительного профессионального образования, путем научных стажировок в ведущих отечественных и зарубежных научных производственных организациях, а также путем подготовки и защиты диссертации, либо по утвержденным индивидуальным планам.
6.4. Подготовка научно-педагогических кадров осуществляется согласно положению о подготовке научно-педагогических и научных кадров в системе послевузовского образования в Российской Федерации, утвержденному федеральным органом управления образованием.
6.5. Наряду с формами повышения квалификации, финансируемыми за счет бюджета, в Университете осуществляется повышение квалификации специалистов по договорам, заключенным физическими и (или) юридическими лицами с Университетом, за счет средств указанных лиц.
7. НАУЧНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УНИВЕРСИТЕТА
7.1. В Университете осуществляются фундаментальные, поисковые, методические и прикладные научные исследования, которые являются непременной составной частью подготовки высококвалифицированных специалистов, научно-педагогических кадров высшей квалификации и направляемые на улучшение показателей здоровья населения Российской Федерации.
7.2. Основными задачами Университета в области научно-исследовательской деятельности являются:
· приоритетное развитие фундаментальных исследований, как основы для создания новых знаний, освоения новых технологий, методов лечения, становления и развития научных школ и ведущих научных коллективов на важнейших направлениях медицинской науки;
· обеспечение подготовки в Университете квалифицированных специалистов и научно-педагогических кадров высшей квалификации на основе новейших достижений научно-технического прогресса;
· исследование и разработка теоретических и методологических основ формирования и развития высшего медицинского образования, усиление влияния науки на решение образовательных и воспитательных задач, сохранение и укрепление базисного, определяющего характера науки для развития высшего медицинского образования; эффективное использование научно-практического потенциала Университета для решения приоритетных задач здравоохранения, его преобразования и совершенствования;
· развитие новых перспективных форм сотрудничества с органами здравоохранения с целью совместного решения важнейших задач охраны здоровья населения, расширение использования научных разработок Университета в практике здравоохранения; развитие инновационной деятельности Университета с целью создания научной продукции, конкурентоспособных образцов медицинской техники, ориентированных на рынок высоких технологий;
· создание условий для защиты интеллектуальной собственности и авторских прав исследователей и разработчиков, как основы укрепления и развития вузовской науки; расширение международного научно-технического сотрудничества с учебными заведениями, научными учреждениями и фирмами зарубежных стран с целью вхождения в мировую систему науки и образования и совместной разработки научной продукции;
· создание качественно новой фундаментально-прикладной базы высшего медицинского образования;
· развитие финансовой основы исследований и разработок за счет использования вне​бюджетных средств и инновационной деятельности.
7.3. Планирование научных исследований в Университете осуществляется, как правило, в соответствии с основными научными направлениями вуза. Планы научно исследовательских работ утверждаются Ученым советом Университета.
7.4. Университет планирует свою научную деятельность, финансируемую за счет бюджета и привлеченных средств, в соответствии с утвержденными в установленном порядке научными программами или договорами, а инициативные поисковые исследования - в соответствии с тематическими планами, утвержденными Ученым советом Университета.
7.5. Научные работы в Университете выполняются:
· профессорско-преподавательским составом, научными сотрудниками Университета в соответствии с индивидуальными планами;
· студентами;
· докторантами, аспирантами, стажерами-исследователями Университета в соответствии с индивидуальными планами их подготовки; соискателями ученой степени, прикрепленными к Университету.
7.6. Научная деятельность Университета осуществляется в контакте с научными учреждениями РАМН, другими государственными и общественными академиями, в том числе и зарубежными, с научными организациями и предприятиями всех форм собствен​ности на основе совместных программ исследований.
7.7. Патентная служба Университета выполняет защиту приоритета в области изо​бретений, рационализаторских предложений, выполненных сотрудниками и обучающимися в Университете.
7.8. Диссертационные советы являются основным звеном системы аттестации научных и научно-педагогических кадров высшей квалификации и созданы в установленном порядке на основании ходатайств Университета.
7.9. Научное общество студентов и молодых ученых Университета - добровольная общественная организация, занимающаяся научно-организационной и исследовательской работой. Участие в обществе расширяет общий и профессиональный кругозор студентов и молодых специалистов, учит самостоятельности, более углубленному и творческому ос​мыслению изучаемого материала.
8. МЕДИЦИНСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УНИВЕРСИТЕТА
8.1. Медицинская деятельность Университета осуществляется в соответствии с лицензиями на медицинскую деятельность в тесном взаимодействии с органами и учреждениями здравоохранения г. Волгограда и Волгоградской области, утвержденными совместным приказом Университета и органов управления здравоохранением региона с приданием им статуса клинических.
8.2. Кафедры Университета осуществляют педагогическую, научно-исследовательскую и лечебную работу на базе клиник Университета, а также учреждений здравоохранения, учреждений санитарно-эпидемиологического надзора, аптечных и других специализированных учреждений г. Волгограда и области в соответствии с заключаемыми договорами.
8.3. Профиль и структура коечного фонда клиник Университета, объем консультативной лечебно-диагностической работы определяются потребностью здравоохранения, а также с учетом задач научно-педагогической деятельности Университета.
8.4. Основными задачами медицинской деятельности Университета являются:
· оказание всех видов высококвалифицированной и консультативной медицинской и лекарственной помощи населению;
· разработка и внедрение новых методов диагностики, лечения и реабилитации;

· создание и развитие собственных клинических баз;

· повышение квалификации медицинских кадров.
8.5. Главные врачи клиник Университета назначаются и освобождаются от должности ректором Университета.
8.6. Координацию и руководство медицинской деятельностью Университета осуществляет проректор по лечебной работе.
9. ЭКОНОМИКА УНИВЕРСИТЕТА
9.1. За Университетом, в целях обеспечения деятельности, предусмотренной его Уставом, закреплены на праве оперативного управления здания, сооружения, оборудование, а также иное необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения.
9.2. Университету принадлежит право собственности на денежные средства, имущество и иные объекты собственности, переданные ему физическими и юридическими лицами в виде дара, пожертвования или по завещанию, на продукты интеллектуального и творческого труда, являющиеся результатом деятельности Университета, а также на доходы от собственной деятельности и приобретенные на эти доходы объекты собственности.
9.3. Университет имеет право выступать в качестве арендатора и (или) арендодателя имущества. Сдача Университетом в аренду закрепленных за ним объектов собственности, а также земельных участков, осуществляется без права выкупа с согласия Ученого совета Университета по ценам, которые не могут быть ниже цен, сложившихся в регионе.
Средства, полученные Университетом в качестве арендной платы, используются на обеспечение и развитие образовательного процесса.
9.4. Использование Университетом природных ресурсов осуществляется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации*-.
9.5. Закрепленное за Университетом на правах оперативного управления, а также находящиеся в его собственности или в самостоятельном распоряжении объекты учебной, производственной и социальной инфраструктуры, в том числе жилые помещения (распо​ложенные в зданиях учебного, производственного, социального, культурного назначения), общежития, клинические базы и другие структуры приватизации (разгосударствлению) не подлежат.
9.6. Финансирование деятельности Университета осуществляется за счет:
· средств бюджетов различного уровня;
· средств, получаемых от осуществления платной образовательной, предпринимательской и иной деятельности, предусмотренной законодательством Российской Федерации;
· добровольных пожертвований и целевых взносов юридических и физических лиц, в том числе иностранных;
· средств других источников в соответствии с законодательством Российской Федерации; кредитов банка с согласия Учредителя.
9.7. Финансирование Университета за счет бюджетных средств осуществляется в соответствии с государственными заданиями (контрольными цифрами) на подготовку спе​циалистов, соответствующих уровней.
9.8. Университет открывает счета в банковских и других кредитных организациях для хранения денежных средств и осуществления всех видов расчетных, кредитных и кас​совых операций, в том числе валютных.
9.9. Университет осуществляет расходование бюджетных средств и иных источников финансирования в соответствии с законодательством Российской Федерации.
9.10. Привлечение Университетом дополнительных средств не влечет за собой снижения его финансирования, предусмотренного в соответствующих бюджетах. Неиспользованные в текущем периоде денежные средства не могут быть изъяты у Университета или зачтены в объем финансирования последующего периода.
9.11. Университет в соответствии с законодательством Российской Федерации и своим Уставом может осуществлять сверх установленных заданий (контрольных цифр) по приему обучающихся подготовку специалистов соответствующего уровня образования с оплатой стоимости обучения, оказывать платные дополнительные услуги, непредусмотренные соответствующими образовательными программами и государственными образовательными стандартами, по договорам с юридическими и (или) физическими лицами.
Указанные виды деятельности не могут быть оказаны взамен и в рамках образова​тельной деятельности, финансируемой за счет средств соответствующего бюджета.
Стоимость обучения и размер оплаты за предоставление дополнительных образовательных услуг устанавливается ректором Университета с учетом утвержденной сметы расходов.
9.12. Университет имеет право осуществлять следующие виды деятельности:
· производить и реализовывать на внутреннем рынке и за рубежом различного вида научную продукцию и образовательные услуги, а также выполнять и оказывать медицинские и другие услуги индивидуально или совместно с российскими или зарубежными партнерами;
· осуществлять издательскую и полиграфическую деятельность;
· осуществлять медицинскую и фармацевтическую деятельность;
· принимать долевое участие в деятельности других учреждений, организаций и предприятий;
· приобретать акции, облигации, другие ценные бумаги и получать доход по ним;
· вести, приносящие доход, иные внереализационные операции непосредственно не связанные с собственным производством продукции, работ, услуг и их реализацию;

· участвовать в организации и проведении аукционов, ярмарок и выставок с целью пропаганды образовательных и научных достижений Университета путем рекламы и проведения предпринимательских операций;

· проводить благотворительные мероприятия.
9.13. Деятельность Университета по реализации предусмотренных настоящим Уставом производимой продукции, работ и услуг относится к предпринимательской лишь в той части, в которой получаемый от этой деятельности доход не реинвестируется непосредственно в Университете и (или) на непосредственные нужды обеспечения, развития и совершенствования образовательного процесса (включая заработную плату) в Университете.
Виды деятельности, требующие в соответствии с законодательством лицензирования, осуществляются только после получения соответствующей лицензии.
9.14. Университет самостоятельно решает вопросы, связанные с заключением договоров, определением обязательств и иных условий, не противоречащих законодательству Российской Федерации и его Уставу.
9.15. Университет, на основании решения Ученого совета в пределах имеющихся у него средств на оплату труда, самостоятельно в установленном порядке определяет форму и систему оплаты труда, размеры доплат и надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера, а также размеры должностных окладов всех категорий работников, но не ниже устанавливаемых законодательством Российской Федерации.
9.16. В случае создания в Университете структурных подразделений и введения должностей, не предусмотренных действующим законодательством, Университет самостоятельно определяет размеры должностных окладов по данным структурным подразделениям с учетом специфики их деятельности, применительно к существующим подразделениям и должностям, а также самостоятельно устанавливает им надбавки и доплаты стимулирующего характера.
10. МЕЖДУНАРОДНАЯ И ВНЕШНЕЭКОНОМИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УНИВЕРСИТЕТА
10.1. Международная деятельность Университета осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и нормативными актами по этому роду деятельности вуза.
10.2. Основными видами деятельности Университета в области международного сотрудничества являются:
· подготовка, переподготовка и повышение квалификации иностранных граждан как на основе межправительственных договоров, так и с компенсацией затрат на основе прямых договоров с физическими и юридическими лицами;
· участие в программах двухстороннего обмена студентами, аспирантами, педагогическими и научными работниками;
· проведение совместных научных исследований, а также конгрессов, конференций и других мероприятий;
· участие в международных программах совершенствования высшего и послевузовского профессионального образования.
10.3. Университет осуществляет в установленном законодательством порядке налаживание прямых связей с иностранными гражданами, зарубежными и международными учреждениями, организациями, предприятиями с целью реализации образовательных, научных и научно-исследовательских программ, а также внешнеэкономической деятельности.
10.4. Университет имеет право вступать в неправительственные международные организации.
10.5. Порядок приема и обучения граждан иностранных государств определяется Ученым советом Университета.
10.6. Преподавательская и научно-исследовательская работа сотрудников Университета за рубежом осуществляется на основе межгосударственных соглашений, соглашений между федеральным государственным органом управления высшим образованием и соответствующими органами управления образованием зарубежных стран, а также по договорам (контрактам), заключаемым Университетом с зарубежными учебными заведениями, организациями или на основе индивидуальных договоров (контрактов), согласованных с Учредителем и федеральным органом управления образованием Российской Федерации.
10.7. Денежные средства (в т.ч. валютные), полученные Университетом при осуществлении внешнеэкономической деятельности по договорам, не подлежат изъятию и налогообложению, если они расходуются на выполнение задач, определенных настоящим Уставом.
11. УЧЕТ И ОТЧЕТНОСТЬ
11.1. Университет осуществляет оперативный и бухгалтерский учет результатов своей работы, ведет статистическую и бухгалтерскую отчетность по установленной законодательством Российской Федерации форме, представляет Учредителю и соответствующим налоговым органам отчеты в установленные сроки о поступлении и расходовании средств.
11.2. Должностные лица несут установленную законодательством Российской Федерации дисциплинарную, материальную или уголовную ответственность за искажение государственной отчетности.
12. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УНИВЕРСИТЕТА
12.1. Университет может быть реорганизован в иное образовательное учреждение по решению Правительства Российской Федерации.
12.2. При реорганизации (изменении организационно-правовой формы, статуса) Университета, его Устава, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.
12.3. Ликвидация Университета может осуществляться:
· по решению Правительства Российской Федерации;
· по решению суда в установленном законодательством порядке и в случае осуществления Университетом деятельности, запрещенной законом либо не соответствующей, целям, вытекающим из настоящего Устава.
