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Рейтинг студента по дисциплине «Анатомия человека»  формируется на кафедре в соответствии в внутрикафедральным положением о рейтинге, который основан на использовании среднего балла в качестве характеристики текущей работы студента (2 модель).

При изучении дисциплины «Анатомия человека» студентами осуществляются этапы, часть которых являются основными, необходимыми для выполнения учебного плана, часть является дополнительными, которые могут быть использованы студентами для повышения рейтинга:

1) Посещение лекции (пропуск 1 лекции –  штрафа 1 балл);

2) Посещение практических занятий с систематическим отчетом по пройденным темам (не отработанный пропуск практического занятия – «0» баллов);

3) Выполнение самостоятельной внеаудиторной работы (не выполнение самостоятельной внеаудиторной работы – штраф 5 баллов в каждом семестре);

4) Посещение электива;

5) Выполнение учебно-исследовательской работы (УИРС) (бонус – не более 15 баллов за курс обучения);

6) Выполнение научно-исследовательской работы (НИРС) (бонус – не более 15 баллов за курс обучения);

7) Препарирование (бонус 5 баллов);

8) Сдача экзамена в конце курса.
Итоговая оценка определяется как сумма баллов по результатам вышеуказанного. Основными определяющими этапами для оценки рейтинга студента по дисциплине (Рд) являются:

Рд = (Рдс + балл за ответ на экзамене)/2;, где

1) Рдс = (РдсI + РдсII + РдсIII)/3; 

Рдс каждого семестра (РдсI; РдсII; РдсIII;) = средний балл за работу в семестре (пункты 1, 2, 3) + бонусы (пункты 4, 5, 6) – штрафы (пункты 1, 3).

2) Балл за ответ на экзамене начисляется в соответствии «Критериями ответа студента при 100-бальной системе».

Кроме того имеются дополнительные источники повышения рейтинга на кафедре (пункты  5, 6, 7), которые, тем не менее, не являются определяющими и способствуют повышению баллов при пограничных (спорных) баллах (состояниях рейтинга). Система бонусов, разработанная на кафедре, учитывает состояние дисциплинарного рейтинга и не приведет к улучшению результата более чем 100 баллов.

На кафедре составлен перечень бонусных и штрафных наименований и отдельно для учебно-исследовательской работы (УИРС) подробно система бонусов. Так же отдельно прилагается вкладыш в журнал для учета баллов по дисциплине и разработанное положение для преподавателей.
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СИСТЕМА БОНУСОВ:

	№ п/п
	Наименование работы
	Кол-во баллов (по 100 бальной шкале)
	Кол-во начислений бонусов за курс обучения

	1
	Препарирование
	5 баллов
	1 раз за курс обучения во 2 семестре

	2
	УИРС (подробно см ниже)
	не более 15 баллов за курс обучения
	1 раз за курс обучения в 3 семестре

	3
	НИРС
	не более 15 баллов за курс обучения
	1 раз за курс обучения в 3 семестре


СИСТЕМА ШТРАФОВ:

	№ п/п
	Наименование работы
	Кол-во баллов (по 100 бальной шкале)
	Кол-во начислений бонусов за курс обучения

	1
	Пропуск лекции
	1 балл за каждую пропущенную лекцию
	в каждом семестре

	2
	Невыполнение самостоятельной внеаудиторной работы
	5 баллов за каждый семестр
	в каждом семестре

	3
	Не отработанный пропуск занятия по уважительной причине
	Выставляется оценка «0», что снижает учебный средний балл семестра
	в каждом семестре

	4
	Пропуск занятия неуважительной причине
	1 балл за пропущенное занятие
	в каждом семестре


Подробная система  бонусов

 за учебно-исследовательскую работу (УИРС):

УИРС – по желанию студент может выполнить от 1 и более препаратов, которые принесут бонусные баллы от 1 до 15 (но не более 15 независимо от количества препаратов)

	№ п/п
	Наименование работы
	Кол-во баллов (по 100 бальной шкале)
	Кол-во начислений бонусов за курс обучения

	1
	Выполнение влажных препаратов внутренних органов
	1 – 5 баллов
	1 раз за курс обучения в 3 семестре

	2
	Выполнение костных препаратов (работа с костями конечностей)
	1 – 5 баллов
	1 раз за курс обучения в 3 семестре

	3
	Выполнение костных препаратов (работа с черепом)
	6 – 10 баллов
	1 раз за курс обучения в 3 семестре

	4
	Искусственное моделирование внутренних органов
	11 – 15 баллов
	1 раз за курс обучения в 3 семестре

	5
	Работа, связанная с демонстрацией филогенеза, онтогенеза органов и систем
	11 – 15 баллов
	1 раз за курс обучения в 3 семестре

	6
	Выполнение тематических стендов, посвященных органам и системам органов
	11 – 15 баллов
	1 раз за курс обучения в 3 семестре

	7
	Выполнение коррозионных препаратов внутренних органов
	11 – 15 баллов
	1 раз за курс обучения в 3 семестре

	8
	Помощь кафедре в организации учебного процесса
	1 – 5 баллов
	1 раз за курс обучения в 3 семестре


Положение о бально-рейтиснговой системе на кафедре

 анатомии человека для преподавателей.

Рейтинг студента по дисциплине «Анатомия человека» формируется на кафедре в соответствии с внутрикафедральным положением о рейтинге, который основан на использовании среднего балла в качестве характеристики работы студента (2 модель).

При этой модели: результат работы на каждом практическом занятии оценивается при помощи тестового контроля или другого вида опроса, в конце семестра высчитывается средний балл каждого студента, который переводится в балл по 100-балльной системе (см. таблицу). Допуск к зачету и экзамену получают студенты, набравшие от 61 до 100 баллов.

Помимо среднего балла учитываются показатели, дающие штрафы и бонусы и балльная оценка фиксируется в специальный вкладыш для журнала. В конце курса обучения преподаватель, проводивший занятия в 3 семестре, вычисляет рейтинг по дисциплине:

Рдс = (РдсI + РдсII + РдсIII)/3

	Средний балл по 5-бальной системе
	Средний балл по 100-бальной системе
	Средний балл по 5-бальной системе
	Средний балл по 100-бальной системе
	Средний балл по 5-бальной системе
	Средний балл по 100-бальной системе

	5.0
	100
	4.0
	81-82
	3.0
	61-63

	4.9
	98-99
	3.9
	80
	2.9
	57-60

	4.8
	96-97
	3.8
	79
	2.8
	53-56

	4.7
	94-95
	3.7
	78
	2.7
	49-52

	4.6
	92-93
	3.6
	77
	2.6
	45-48

	4.5
	91
	3.5
	76
	2.5
	41-44

	4.4
	89-90
	3.4
	73-75
	2.4
	36-40

	4.3
	87-88
	3.3
	70-72
	2.3
	31-35

	4.2
	85-86
	3.2
	67-69
	2.2
	21-30

	4.1
	83-84
	3.1
	64-66
	2.1
	11-20

	
	
	
	
	2.0
	0-10
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