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Решением заседания кафедры от « 13 » февраля 2007 г. протокол № 6 в качестве основной модели начисления баллов по дисциплинам МАТЕМАТИКА и ИНФОРМАТИКА принята модель №2.

2 модель основана на использовании среднего балла в качестве характеристики текущей работы студента в семестре. При этой модели результат работы на каждом практическом занятии оценивается с помощью тестового контроля или другого вида опроса, в конце семестра высчитывается средний балл каждого студента, который переводится в балл по 100-балльной системе (см. таблица 1). Допуск к зачету или экзамену получают студенты, набравшие от 61 до 100 баллов.

Помимо среднего балла учитываются показатели, дающие штрафы и бонусы.
Таблица 1. Перевод среднего балла в 100-балльную систему.

	Средний балл по 5-балльной системе
	Балл по 100-балльной системе
	Средний балл по 5-балльной системе
	Балл по 100-балльной системе
	Средний балл по 5-балльной системе
	Балл по 100-балльной системе

	5.0
	100
	4.0
	81-82
	2.9
	57-60

	4.9
	98-99
	3.9
	80
	2.8
	53-56

	4.8
	96-97
	3.8
	79
	2.7
	49-52

	4.7
	94-95
	3.7
	78
	2.6
	45-48

	4.6
	92-93
	3.6
	77
	2.5
	41-44

	4.5
	91
	3.5
	76
	2.4
	36-40

	4.4
	89-90
	3.4
	73-75
	2.3
	31-35

	4.3
	87-88
	3.3
	70-72
	2.2
	21-30

	4.2
	85-86
	3.2
	67-69
	2.1
	11-20

	4.1
	83-84
	3.1
	64-66
	2.0
	0-10

	
	
	3.0
	61-63
	
	


Баллы, которые получает студент по дисциплине в семестре, вычисляются по формуле:

· Если дисциплина не заканчивается зачетом или экзаменом в семестре:

Рд = Рдс = балл за текущую работу в семестре + бонусы – штрафы.
где Рд – рейтинг по дисциплине в семестре,

Рдс – баллы за работу в семестре.
· Если дисциплина заканчивается зачетом или дифференцируемым зачетом в семестре:
Рд = (Рдс + балл, полученный на зачетном занятии)/2.
Если зачет выставляется по результатам зачетного тестирования, то балл начисляется в соответствии с таблицей 2.

Таблица 2. Вариант оценки зачетного тестирования.

	% выполнения задания
	Балл по 100-бальной системе

	91 – 100 
	91 – 100 

	81 – 90 
	81 – 90 

	71 – 80 
	71 – 80 

	61 – 70 
	61 – 70 

	0 – 60 
	0


· Если дисциплина заканчивается экзаменом в семестре, итоговая оценка, которую преподаватель ставит в зачетную книжку, рассчитывается по формуле и переводится в 5-балльную в соответствии с таблицей 3:
Рд = (Рдс + балл за ответ на экзамене)/2.

Ответ на экзамене оценивается в соответствии с «Критериями оценки ответа студента при 100-балльной системе». Если студент получает на экзамене неудовлетворительную оценку, то рейтинг по дисциплине в семестре равен:

Рд = Рэ.
Баллы при повторной сдаче экзамена – от 62 до 75 независимо от оценки.

Таблица 3. Итоговая оценка по дисциплине в семестре.
	Оценка по 5-балльной системе
	Оценка по 100-балльной системе
	Оценка по ECTS

	5.0 превосходно
	96 – 100
	A

	5.0 отлично
	91 – 95
	B

	4.0 хорошо
	81 – 90
	C

	4.0 хорошо с недочетами
	76 – 80
	D

	3.0 удовлетворительно
	61 – 75
	E

	2.0 неудовлетворительно
	41 – 60
	Fx

	2.0 неудовлетворительно (необходимо повторное изучение)
	0 – 40
	F


· Итоговый рейтинг по дисциплине рассчитывается по формуле:
Рдис = (Рд1 + Рд2 + … + Рдn)/n.

где Рд1, …, Рдn – итоговые рейтинги по дисциплине за семестр,
n – количество семестров изучения дисциплины.

Максимальное количество баллов, которые студент может набрать по дисциплине в целом – 100.
Приложение
Система начисления штрафов и бонусов

1. Штрафы

	№
	Наименование
	Количество баллов

	1
	Невыполнение домашнего задания в срок, установленный преподавателем 
	По 1

	2
	Невыполнение домашнего задания к зачетному занятию
	По 2

	3
	Невыполнение семестровой работы в срок, установленный преподавателем
	По 3

	4
	Пропуск практического занятия по неуважительной причине
	По 2

	5
	Нарушение сроков отработки
	По 1 за день

	6
	Пропуск лекции 
	По 1

	7
	Получение оценки «неудовлетворительно» за самостоятельные, контрольные и другие проверочные работы
	По 2

	8
	Нарушение сроков отчета по СРС
	По 2


2. Бонусы

	№
	Наименование
	Количество баллов

	1
	Отработка оценки «неудовлетворительно» в течение 10 календарных дней после получения
	2

	2
	Отработка оценки «неудовлетворительно» после установленного срока
	1

	3
	Участие в работе НОМУС
	2

	4
	Выступление на студенческой конференции
	1-6

	5
	Участие в олимпиадах по предмету
	1-6


