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ПОЛОЖЕНИЕ

о балльно-рейтинговой системе оценки студентов

на кафедре нормальной физиологии ВолГМУ

(Модель среднего балла по дисциплине «Нормальная физиология»)
Основные задачи введения рейтинговой оценки работы студента на кафедре нормальной физиологии:

· повышение мотивации систематической работы студентов в процессе обучения;

· оптимизация учета объема и качества работы, выполняемой студентом;

· стимуляция активности студента в процессе обучения;

· объективизация оценки суммарной деятельности студента.

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1. В основу характеристики текущей работы студента в семестре поло-жена модель среднего балла. По этой модели результат работы на каждом практическом занятии оценивается с помощью тестового контроля или другого вида опроса (по 5-балльной шкале) и в конце семестра высчитывается средняя оценка студента, которая переводится в баллы по 100-балльной шкале. Допуск к зачету и/или экзамену получают студенты, набравшие от 61 до 100 баллов. Эта «учебная» оценка может измениться (как в сторону увеличения, так и в сторону уменьшения) за счет других компонентов рейтинговой оценки.
2. Рейтинговая суммарная оценка складывается из трех блоков, отражающих различные виды деятельности студента: выполнение основных разделов Государственной программы, учебно-воспитательная работа, научно-научно-методическая работа.

Каждая позиция, оцениваемая в баллах, имеет неодинаковую значимость и поэтому оценивается разным количеством баллов. Дополнительные баллы (бонусы) получают студенты, выполняющие все требования Государственной программы в срок и по расписанию кафедры, а также студенты, принимающие активное участие в научно-методической и исследовательской деятельности в рамках кафедры, университета и других уровней.
Нарушение и игнорирование выполнения учебных заданий, а также нарушения правил и порядка выполнения работ, предусмотренных учебным планом и уставом вуза, оцениваются «штрафными» баллами с отрицательным знаком и вычитаются из суммарного семестрового рейтинга.

3. Учитывая то, что предмет изучается в течение двух семестров, годовая рейтинговая оценка определяется как средняя арифметическая семестровых рейтингов. При этом максимальная сумма не должна превышать 100 баллов. Годовой рейтинг влияет на итоговую оценку, которая будет выставлена в зачетную книжку студента после положительной сдачи экзамена.
4. Итоговая оценка, которая выставляется экзаменатором в зачетную книжку студента после приема экзамена, определяется как средняя арифметическая годовой рейтинговой оценки и оценки за экзамен (по 100-балльной шкале) и переводится в 5-балльную оценку.
Если студент получает на экзамене неудовлетворительную оценку, годовой рейтинг по дисциплине становится равным баллу, полученному за ответ на экзамене.
При повторной сдаче экзамена независимо от оценки экзаменатор может выставить только от 61 до 75 баллов, что соответствует оценке «удовлетворительно».

Таблица 1

Перевод среднего балла в 100-балльную систему

	Средний балл по 5-балльной системе
	Балл по 100-балльной системе
	Средний балл по 5-балльной системе
	Балл по 100-балльной системе
	Средний балл по 5-балльной системе
	Балл по 100-балльной системе

	5,0
	100
	3,9
	80
	2,8
	53-56

	4,9
	98-99
	3,8
	79
	2,7
	49-52

	4,8
	96-97
	3,7
	78
	2,6
	45-48

	4,7
	94-95
	3,6
	77
	2,5
	41-44

	4,6
	92-93
	3,5
	76
	2,4
	36-40

	4,5
	91
	3,4
	73-74-75
	2,3
	31-35

	4,4
	89-90
	3,3
	70-71-72
	2,2
	21-30

	4,3
	87-88
	3,2
	67-68-69
	2,1
	11-20

	4,2
	85-86
	3,1
	64-65-66
	2,0
	0-10

	4,1
	83-84
	3,0
	61-62-63
	
	

	4,0
	81-92
	2,9
	57-60
	
	


Таблица 2
Итоговая (экзаменационная) оценка по дисциплине

	Оценка по 5-балльной системе
	Оценка по 100-балльной системе
	Оценка по ECTS

	5,0
	Превосходно
	96-100
	A

	5,0
	Отлично
	91-95
	B

	4,0
	Хорошо
	81-90
	C

	4,0
	Хорошо с недочетами
	76-80
	D

	3,0
	Удовлетворительно
	61-75
	E

	2,0
	Неудовлетворительно
	41-60
	Fx

	2,0
	Неуд. (повторное изучение)
	0-40
	F


Таблица 3

Рейтинговая оценка

	№
	Текущая работа в семестре
	Бонусы

(баллы)
	Штрафные баллы

	I. Основные разделы Государственной программы

	1.
	Лекции
	
	

	1.1
	Отсутствие пропусков (посетил все лекции)
	+3
	

	1.2
	Пропуски без уважительных причин (за 1 пропущенную лекцию)
	
	-2

	2.
	Практические занятия
	
	

	2.1
	Отсутствие пропусков (посетил все практические занятия)
	+3
	

	2.2
	Пропуски без уважительных причин (за 1 пропущенное занятие)
	
	-3

	II. Учебно-воспитательная работа

	3.
	Нарушение формы одежды (отсутствие халата, шапочки)
	
	-1

	4.
	Опоздание на практическое занятие (до 30 мин., за 1 опоздание)
	
	-1

	5.
	Не своевременно сданные протоколы (за 1 протокол)
	
	-1

	6.
	Не своевременно отработанные практические занятия (больше 10 дней после пропуска без уважительной причины или закрытия справки; за 1)
	
	-2

	7.
	Не своевременная сдача итогового занятия (за 1 итоговое)
	
	-2

	8.
	Повреждение кафедрального имущества или оборудования
	
	-5

	9.
	Нарушение правил поведения или техники безопасности на кафедре
	
	-5

	10.
	Самостоятельная учебная работа (за 1 подготовленный реферат)
	+1
	

	III. Научно-методическая работа

	11.
	Научная работа
	
	

	11.1
	Помощь в научной работе сотрудникам кафедры
	+2
	

	11.2
	Участие с докладами на научных конференциях:
· внутривузовская;
· городская;
· областная;
· региональная;
· международная;
	+2

+3

+4
+5

+6
	

	11.3
	Публикации:
· внутривузовская;
· городская;
· областная;
· региональная;

· международная
	+5
+6

+7

+8

+10
	

	11.4
	Зачет по элективу
	+3
	

	12.
	Методическая работа
	
	

	12.1
	Изготовление учебных таблиц, наглядных пособий и др.
	+3
	

	12.2
	Конструирование и изготовление приборов и инструментов
	+4
	

	12.3
	Участие в программировании и техническая помощь в компьютеризации кафедры
	+5
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