УТВЕРЖДЕНО

Решением Ученого Совета ВолГМУ

Протокол № 6 от 11.01.2006г.
ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке перевода студентов,
восстановлении в число студентов и предоставлении академических отпусков 
в Волгоградском государственном медицинском университете

Положение о порядке перевода студентов, восстановления в число студентов, а также предоставления академических отпусков в Волгоградском государственном медицинском университете (далее Университет) разработано в соответствии с законом Российской Федерации «Об образовании» от 10.07.1992 № 3266-1, Федеральным законом "О высшем и послевузовском профессиональном образовании" от 22 августа 1996 г. № 125-ФЗ; Типовым положением об образовательном учреждении высшего профессионального образования Российской Федерации, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 5 апреля 2001 г. № 264; Уставом Университета.

1. Общие положения.

1.1. Настоящее положение в части установления порядка перевода студентов регулируется приказом Минобразования России от 24 февраля 1998 г. № 501 с изменениями и дополнениями, утвержденными приказом Минобразования России от 26.03.2001 № 1272.

1.2. Настоящее положение в части установления порядка предоставления академических отпусков  студентам регулируется приказом Министерства общего и профессионального образования Российской Федерации «О порядке предоставления академических отпусков» от 05.11.1998 г. № 2782.
1.3. Решение о переводе, восстановлении и предоставлении академических отпусков принимается ректоратом Университета. На основании этого решения издаётся приказ.

2. Перевод студента
2.1. Студенты вузов, имеющих государственную аккредитацию, имеют право на перевод в Университет и из Университета в другие вузы в порядке, установленном Федеральным государственным органом управления образования и настоящим положением. При переводе за студентом, впервые получающим образование данной ступени высшего профессионального образования, сохраняются все права обучающегося.

2.1.1. Настоящее положение устанавливает следующие определения перевода студента:

- перевод из высшего учебного заведения, имеющего государственную аккредитацию, в Университет;
- перевод из Университета в высшее учебное заведение;

- перевод с одной основной образовательной программы (специальности или - направления подготовки высшего профессионального образования) на другую внутри Университета;

- перевод с целью изменения формы обучения без изменения основной образовательной программы внутри Университета;

- перевод с младшего курса на старший курс без изменения основной образовательной программы при условии выполнения учебного плана.

            2.2. Процедура перевода.
            2.2.1. Перевод студента для продолжения образования, в том числе сопровождающийся переходом с одной образовательной программы по направлению подготовки или специальности на другую, по всем формам обучения, а также с их сменой осуществляется по личному заявлению студента. Решение о переводе принимается после сдачи студентом экзаменационной сессии во время каникул.
            2.2.2. При переводе из высшего учебного заведения, имеющего государственную аккредитацию, в Университет к заявлению прилагается ксерокопия зачетной книжки с указанием часов по дисциплинам и заверенная деканатом (впоследствии сверяется с академической справкой). В заявлении студент указывает основу, на которой планирует обучаться. Студент, обучавшийся в другом вузе за счет средств федерального бюджета, имеет право претендовать на обучение за счет средств федерального бюджета в Университете при наличии вакантных мест на соответствующем курсе факультета.

             Перевод студента осуществляется на основании аттестации. Аттестация студента может проводиться путем рассмотрения ксерокопии зачетной книжки, собеседования или в  иной форме, определяемой Университетом. Если аттестация устанавливается в форме экзамена, приказом ректора определяются сроки сдачи и перечень дисциплин. В случае, если студент не сдал установленные в порядке аттестации экзамены, перевод в Университет невозможен. 
             При положительном решении вопроса о переводе Университет  выдает справку установленного образца (прилагается). Студент представляет указанную справку в высшее учебное заведение, в котором обучается. На основании справки ему выдается академическая справка, документ об образовании. На основании положительного решения ректората о переводе и при наличии академической справки, документа об образовании, издаётся приказ о зачислении. До получения документов студент допускается к занятиям приказом ректора.
             2.2.3.  Перевод из Университета в высшее учебное заведение осуществляется по личному заявлению студента с представлением справки установленного образца  из вуза, в который студент переводится. На основании представленной справки и заявления студента ректор вуза в течение 10 дней со дня подачи заявления издает приказ об его отчислении с формулировкой: «Отчислен в связи с переводом в ….. вуз». Из личного дела студента извлекается и выдается ему на руки документ об образовании, на основании которого  он был зачислен в вуз (далее – документ об образовании), а также оформляется и выдается академическая справка установленного образца. В личном деле остается копия документа об образовании, заверенная  вузом, и выписка из приказа об отчислении в связи с переводом, а также сданные студентом студенческий билет и зачетная книжка.
              2.2.4. Перевод с одной основной образовательной программы (специальности или - направления подготовки высшего профессионального образования) на другую внутри Университета происходит на основании  личного заявлении студента с указанием причины, подтверждаемой соответствующими документами. При этом декан факультета, на который переводится студент, проверяет соответствие учебной программы. Перевод возможен при наличии вакантных мест  на соответствующем курсе факультета.
               2.2.5. Перевод с целью изменения формы обучения без изменения основной образовательной программы внутри Университета (с очной на заочную или наоборот) осуществляется на основании заявления при наличии вакантных мест на факультете.
              2.2.6. Перевод с первого курса на второй и последующие курсы может осуществляться для студентов, обучавшихся в предыдущем году на этих курсах на компенсационной основе и поступивших на 1 курс Университета повторно на бюджетной основе. В этом случае при условии выполнения учебного плана предыдущих семестров студент отчисляется с 1 курса в связи с переводом на последующий курс. В личное дело студента в этом случае добавляются документы, свидетельствующие о повторном поступлении и переводе.
              2.2.7. При переводе в Университет студентов, обучающихся в вузах других государств, включая страны СНГ, обязательно прохождение процедуры нострификации (признания документов об образовании, их эквивалентности российским документам об образовании), если иное не предусмотрено международным договором.

               2.2.8. Переводы студентов, имеющих академическую задолженность, а также в период экзаменационной сессии, не производятся.

3. Восстановление в число студентов

                   3.1. Настоящее положение устанавливает следующие определения  восстановления в число студентов:
-  восстановление лица, ранее обучавшегося по одной из основных образовательных программ, реализуемых в Университете или другом вузе, имеющем государственную аккредитацию, и отчисленного до завершения теоретического курса обучения, в число студентов для обучения по соответствующей образовательной программе на соответствующем курсе;
- восстановление лица, полностью завершившего теоретический курс обучения, но не прошедшего итоговую государственную аттестацию, для повторного прохождения итоговой государственной аттестации.

                   3.2.  Студент, отчисленный из Университета по собственному желанию или по уважительной причине (по болезни, в связи с призывом в армию, по семейным обстоятельствам и т.д.), в течение пяти лет имеет право на восстановление с сохранением прежней (бесплатной или платной) основы обучения при наличии вакантных мест на соответствующем курсе факультета.

                   3.3. Студенты, отчисленные из Университета по иным причинам (академическая неуспеваемость, невыполнение учебной программы, нарушение Устава Университета, и др.) в течение 5 лет с момента отчисления могут претендовать на восстановление с сохранением (бесплатной или платной) основы обучения, при наличии вакантных мест на соответствующем курсе факультета.

                  3.4.  Решение о восстановлении лиц, отчисленных по неуважительным причинам, принимается Ректоратом при условии, что средний балл претендента не ниже 3.0, а в личном деле не содержатся сведения о систематическом нарушении Устава вуза. Средний балл рассчитывается как отношение суммы итоговых оценок, полученных студентом на протяжении срока обучения к количеству полученных итоговых оценок за данный период.
                   3.5. Восстановление в число  студентов для продолжения образования осуществляется по личному заявлению студента.

                   3.6. В случае выполнения учебного плана соответствующей образовательной программы восстановление в число студентов Университета производится на семестр обучения, соответствующий семестру, с которого он был ранее отчислен. В случае выполнения учебного плана не полностью восстановление может производится на предыдущий семестр или курс.
                   3.7. Восстановление для повторного прохождения итоговой государственной аттестации производится в установленные приказом Ректора сроки не более двух раз в течение 5 лет. 

4. Предоставление академических отпусков
                   4.1. Академический отпуск – это отпуск, предоставляемый студентам университета по медицинским показаниям и в других исключительных случаях.
          4.2. К исключительным случаям предоставления студенту академического отпуска относятся:

· уход за  тяжело больным ребёнком или близким родственником;

· отпуск по беременности и родам;

· уход за ребёнком до достижения им возраста трёх лет;

· обучение в других учебных заведениях иностранных государств по программам обмена;

· участие в российских или международных соревнованиях;

· стихийные бедствия (пожар, наводнение, землетрясение и т.п.). 
       4.3. Продолжительность академического отпуска, как правило, не может превышать 12 календарных месяцев.
       4.4. Вопрос о предоставлении академического отпуска студентам 1 курса решается ректором университета в индивидуальном порядке.
      4.5. Порядок предоставления академических отпусков:

      4.5.1. Основанием для предоставления академического отпуска по медицинским показаниям (по болезни) является заключение врачебной комиссии (ВК) Университета, справка учреждения здравоохранения по месту постоянного наблюдения студента и личное заявление студента. На заявлении должна быть согласующая подпись декана факультета. 

      4.5.2. Основанием для предоставления академического отпуска в связи с происшедшим стихийным бедствием является справка из соответствующей государственной службы и личное заявление студента.
      4.5.3. Основанием для предоставления академического отпуска по уходу за тяжело больным ребёнком или близким родственником является заключение ВК и личное заявление студента. 

       4.5.4. Академический отпуск по беременности и родам предоставляется на основании справки из женской консультации и  личного заявления студентки.

       4.5.5. Отпуск по уходу за ребёнком до достижения им возраста полутора лет предоставляется по заявлению студента (матери или отца ребенка). К заявлению прилагаются копия свидетельства о рождении ребёнка, справка о том, что второй родитель (мать или отец) ребёнка не использует данный отпуск и не получает пособия по месту своей работы или учёбы (если отец или мать ребёнка не работает - справку из органов социальной защиты населения по месту его (её) жительства).
Отпуск по уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет предоставляется на основании личного заявления студента (матери или отца ребенка) и копии свидетельства о рождении ребёнка.

Заявление должно быть согласовано с деканом факультета.

Студент, получивший отпуск по уходу за ребёнком имеет право посещать занятия.

              4.5.6. Академический отпуск в связи с обучением в учебных заведениях иностранных государств, а также в связи с участием в российских и международных соревнованиях, предоставляется на основании  личного заявления студента, поданного на имя ректора и завизированного деканом факультета. К заявлению прилагается копия приглашения или иного документа, являющегося основанием.

              4.5.7. В период нахождения в академическом отпуске стипендия (как академическая, так и социальная) не выплачивается, за исключением следующих случаев: 
- если студент находится в академическом отпуске по болезни (туберкулез), выплачивается 100% стипендии, получаемой до этого;

- студентам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей в период нахождения в академическом отпуске выплачивается государственная социальная стипендия;
- во время академического отпуска по уходу за ребёнком государственная академическая стипендия выплачивается только в том случае, если академический отпуск предоставлен с правом посещения занятий и студентке (студенту) стипендия была начислена по результатам экзаменационной сессии. Государственная социальная стипендия во время академического отпуска по уходу за ребёнком не выплачивается.
              4.5.8. Студентам, обучающимся на бюджетной основе и находящимся в академическом отпуске по медицинским показаниям, назначаются и выплачиваются ежемесячные компенсационные выплаты за счёт соответствующего бюджета в соответствии с «Порядком назначения и выплаты ежемесячных компенсационных выплат отдельным категориям граждан», утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 03.11.1994 № 1206. 

4.6. Возвращение из академического отпуска оформляется приказом ректора на основании личного заявления студента и заключения ВК.

После возвращения студента-стипендиата из академического отпуска выплата стипендии возобновляется в ранее установленном размере с первого числа месяца, следующего за месяцем выхода из отпуска, до результатов экзаменационной сессии.

              4.7. Студент, не вышедший из академического  отпуска в срок и не представивший дополнительных документов отчисляется приказом ректора с формулировкой: «Как не вышедший из академического отпуска в установленный срок».
